[image: 54]Об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края29.01.2026
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В соответствии со статьей 20.1 Федерального закона от 07 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», статьями 16, 26, 66 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», частью 1 статьи 7 Закона Пермского края от 10 мая 2011 г. № 767-ПК «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Пермском крае», пунктами 1, 9 части 2 статьи 25 Устава Пермского муниципального округа Пермского края 
Дума Пермского муниципального округа Пермского края РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда главы муниципального округа - главы администрации Пермского муниципального округа Пермского края согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Утвердить Положение об оплате труда председателя Думы Пермского муниципального округа Пермского края согласно приложению 2 к настоящему решению.
3. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Пермского муниципального округа Пермского края, согласно приложению 3 к настоящему решению.
4. Установить размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в Пермском муниципальном округе Пермского края, согласно приложению 4 к настоящему решению.
5. Признать утратившими силу решения Думы Пермского муниципального округа Пермского края:
от 22 сентября 2022 г. № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края»;
от 22 декабря 2022 г. № 72 «О внесении изменений в решение Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края»;
от 24 августа 2023 г. № 207 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденное решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 13»;
от 23 ноября 2023 г. № 265 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденное решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 13»;
от 27 июня 2024 г. № 327 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденное решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 13»;
от 27 марта 2025 г. № 387 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденное решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 13»;
от 25 сентября 2025 г. № 431 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденное решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 13»;
от 25 декабря 2025 г. № 476 «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденное решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 13».
6. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный округ» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.permokrug.ru).
7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 г.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Думы Пермского муниципального округа Пермского края по экономическому развитию, бюджету и налогам.


Председатель Думы
Пермского муниципального округа                                                  Д.В. Гордиенко

Глава муниципального округа –
глава администрации Пермского
муниципального округа                                                                   О.Н. Андрианова

Приложение 1
к решению Думы Пермского муниципального округа Пермского края 
от 29.01.2026 № 479


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда главы муниципального округа - главы администрации Пермского муниципального округа Пермского края

1. Настоящее Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда главы муниципального округа – главы администрации Пермского муниципального округа Пермского края (далее – глава округа).
[bookmark: _Hlk219987657]2. Оплата труда главы округа производится в виде ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат в соответствии с настоящим Положением.
3. Ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) главы округа производится за фактически отработанное время в следующем размере:
3.1. в 3-кратном размере должностного оклада;
3.2. ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством;
3.3. ежемесячной надбавки за ученую степень в размере, установленном в пункте 7 настоящего Положения.
4. К иным выплатам относятся:
4.1. материальная помощь в размере одного должностного оклада;
4.2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;
4.3. дополнительная выплата в пределах годового фонда оплаты труда главы округа в размере, установленном решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края;
4.4. иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, муниципальными правовыми актами.
5. К ежемесячному денежному содержанию (вознаграждению) главы округа, а также к иным выплатам в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.
6. Размер должностного оклада главы округа устанавливается в соответствии с решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края.
Размер должностного оклада главы округа увеличивается (индексируется) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих Пермского муниципального округа Пермского края в соответствии с решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края об утверждении бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
7. Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается на основании заявления главы округа и документа, подтверждающего наличие ученой степени, в следующих размерах:
за ученую степень кандидата наук - 25% должностного оклада,
за ученую степень доктора наук - 30% должностного оклада.
8. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляются один раз в течение календарного года по заявлению главы округа.
9. Выплата ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) и иные выплаты, предусмотренные подпунктами 4.1, 4.2 пункта 4 настоящего Положения, производятся на основании настоящего Положения. 
Выплата ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) производится в сроки, установленные правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края.
10. Годовой фонд оплаты труда главы округа формируется в размере 40,85 должностных окладов с учетом средств на выплату районного коэффициента и начислений страховых взносов в размерах, установленных действующим законодательством.
Дополнительно при формировании годового фонда оплаты труда главы округа предусматриваются средства:
на выплату ежемесячной надбавки за ученую степень – в размере 3,6 должностного оклада за степень доктора наук, в размере 3,0 должностного оклада за степень кандидата наук;
на выплату ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 1,8 должностного оклада.
Годовой фонд оплаты труда главы округа по итогам текущего финансового года может быть увеличен за счет перераспределения невостребованных средств (экономии), предусмотренных на текущее содержание главы округа, при отсутствии кредиторской задолженности и без последующего увеличения расходов за счет дополнительных источников в соответствии с Положением о бюджетном процессе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденным решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 14.
11. Расходы на оплату труда главы округа производятся за счет средств бюджета Пермского муниципального округа Пермского края и иных межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджетов других уровней в бюджет Пермского муниципального округа Пермского края.


Приложение 2
к решению Думы Пермского муниципального округа Пермского края 
от 29.01.2026 № 479


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда председателя Думы Пермского муниципального округа Пермского края

1. Настоящее Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда председателя Думы Пермского муниципального округа Пермского края (далее – председатель), осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.
2. Оплата труда председателя производится в виде ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат в соответствии с настоящим Положением.
3. Ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) председателя производится за фактически отработанное время в следующем размере:
3.1. в 5-кратном размере должностного оклада;
3.2. ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством;
3.3. ежемесячной надбавки за ученую степень в размере, установленном в пункте 7 настоящего Положения.
4. К иным выплатам относятся:
4.1. материальная помощь в размере одного должностного оклада;
4.2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;
4.3. дополнительная выплата в пределах годового фонда оплаты труда председателя в размере, установленном решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края;
4.4. иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, муниципальными правовыми актами.
5. К ежемесячному денежному содержанию (вознаграждению) председателя, а также к иным выплатам в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.
6. Размер должностного оклада председателя устанавливается в соответствии с решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края.
Размер должностного оклада председателя увеличивается (индексируется) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих Пермского муниципального округа Пермского края в соответствии с решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края об утверждении бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
7. Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается на основании заявления председателя и документа, подтверждающего наличие ученой степени, в следующих размерах:
за ученую степень кандидата наук - 25% должностного оклада,
за ученую степень доктора наук - 30% должностного оклада.
8. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляются один раз в течение календарного года по заявлению председателя.
9. Выплата ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) и иные выплаты, предусмотренные подпунктами 4.1, 4.2 пункта 4 настоящего Положения, производятся на основании настоящего Положения. 
Выплата ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) производится в сроки, установленные правовым актом председателя.
10. Годовой фонд оплаты труда председателя формируется в размере 65,1 должностных окладов с учетом средств на выплату районного коэффициента и начислений страховых взносов в размерах, установленных действующим законодательством.
Дополнительно при формировании годового фонда оплаты труда председателя предусматриваются средства:
на выплату ежемесячной надбавки за ученую степень – в размере 3,6 должностного оклада за степень доктора наук, в размере 3,0 должностного оклада за степень кандидата наук;
на выплату ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 1,8 должностного оклада.
Годовой фонд оплаты труда председателя по итогам текущего финансового года может быть увеличен за счет перераспределения невостребованных средств (экономии), предусмотренных на текущее содержание Думы Пермского муниципального округа Пермского края и обеспечение деятельности депутатов Думы Пермского муниципального округа Пермского края, при отсутствии кредиторской задолженности и без последующего увеличения расходов за счет дополнительных источников в соответствии с Положением о бюджетном процессе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденным решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 14.
11. Расходы на оплату труда председателя производятся за счет средств бюджета Пермского муниципального округа Пермского края и иных межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджетов других уровней в бюджет Пермского муниципального округа Пермского края.

Приложение 3
к решению Думы Пермского муниципального округа Пермского края 
от 29.01.2026 № 479


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Пермского муниципального округа Пермского края

1. Настоящее Положение устанавливает единые условия и размеры денежного содержания (вознаграждения) председателя Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края (далее – председатель), заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края (далее – заместитель председателя), аудитора Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края (далее – аудитор), осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности).
2. Денежное содержание (вознаграждение) председателя, заместителя председателя, аудитора производится в виде ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат в соответствии с настоящим Положением.
3. Ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) председателя, заместителя председателя, аудитора производится за фактически отработанное время в следующем размере:
3.1. для председателя – в 5-кратном размере должностного оклада,
для заместителя председателя, аудитора – в 4-кратном размере должностного оклада;
3.2. ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством;
3.3. ежемесячной надбавки за ученую степень в размере, установленном в пункте 7 настоящего Положения.
4. К иным выплатам относятся:
4.1. материальная помощь в размере одного должностного оклада;
4.2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;
4.3. дополнительная выплата по результатам работы за год, которая выплачивается председателю, заместителю председателя, аудитору в размерах, определенных решением коллегии Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края, в пределах годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, предусмотренного пунктом 10 настоящего Положения;
4.4. иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, муниципальными правовыми актами.
[bookmark: P78]5. К денежному содержанию (вознаграждению) председателя, заместителя председателя, аудитора в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.
6. Размеры должностных окладов председателя, заместителя председателя, аудитора устанавливаются в соответствии с решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края.
Размеры должностных окладов председателя, заместителя председателя, аудитора увеличиваются (индексируются) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих Пермского муниципального округа Пермского края в соответствии с решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края об утверждении бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
7. Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается на основании заявления председателя, заместителя председателя, аудитора и документа, подтверждающего наличие ученой степени, в следующих размерах:
за ученую степень кандидата наук - 25% должностного оклада,
за ученую степень доктора наук - 30% должностного оклада.
[bookmark: P99]8. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляются один раз в течение календарного года по заявлению председателя, заместителя председателя, аудитора.
9. Выплата ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) и иные выплаты, предусмотренные подпунктами 4.1, 4.2 пункта 4 настоящего Положения, производятся на основании настоящего Положения. Иная выплата, предусмотренная подпунктом 4.3 пункта 4 настоящего Положения, производится на основании решения коллегии Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края.
Выплата ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) производится в сроки, установленные правовым актом председателя.
10. Годовой фонд оплаты труда председателя, заместителя председателя, аудитора формируется в следующих размерах:
председателю – 65,1 должностных окладов;
заместителю председателя, аудитору – 58,4 должностных окладов.
Дополнительно при формировании годового фонда оплаты труда председателя, заместителя председателя, аудитора предусматриваются средства:
на выплату ежемесячной надбавки за ученую степень – в размере 3,6 должностного оклада за степень доктора наук, в размере 3,0 должностного оклада за степень кандидата наук;
на выплату ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 1,8 должностного оклада.
Годовой фонд оплаты труда председателя, заместителя председателя, аудитора формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента и начислений страховых взносов в размерах, установленных действующим законодательством.
Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, по итогам текущего финансового года может быть увеличен за счет перераспределения невостребованных средств (экономии), предусмотренных на текущее содержание Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края, при отсутствии кредиторской задолженности и без последующего увеличения расходов за счет дополнительных источников в соответствии с Положением о бюджетном процессе в Пермском муниципальном округе Пермского края, утвержденным решением Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 22 сентября 2022 г. № 14.
11. Расходы на оплату труда председателя, заместителя председателя, аудитора производятся за счет средств бюджета Пермского муниципального округа Пермского края и иных межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджетов других уровней в бюджет Пермского муниципального округа Пермского края.


Приложение 4
к решению Думы Пермского муниципального округа Пермского края 
от 29.01.2026 № 479


РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в Пермском муниципальном округе Пермского края

	Наименование муниципальной должности
	Должностной оклад (руб.)

	Глава муниципального округа - глава администрации Пермского муниципального округа Пермского края
	134 684,98

	Председатель Думы Пермского муниципального округа Пермского края
	45 523,50

	Председатель Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края
	45 523,50

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края
	36 418,79

	Аудитор Контрольно-счетной палаты Пермского муниципального округа Пермского края
	27 283,82
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